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Van Lanschot 
Kids Fun Factory 
Golfdag

Kinderen en kleinkinderen van relaties, in de 
categorie van vier tot tien jaar, maakten via 
een in de bossen van Rhijnauwen uitgezet 
parcours kennis met de basisbeginselen van de 
golfsport. Dit onder toezicht van collega’s en 
een golf-pro.

Terwijl de jonge golfers druk in de weer waren, 
keken de (groot)ouders op het terras van 
Landgoed Ridderhofstad, in de zon en met een 
versnapering, genietend toe.
De dag bestond uit golfspellen en golfachtige 
spellen, zoals junglegolf, chippen in de tent 
en levend doelwit slaan. Het hoogtepunt van 
de dag: de slagroomsoezenrace. Bij dit spel 
moesten kinderen proberen de bal gericht op 
een doelwit te slaan. Zodra het raak was, werd 
een slagroomsoes gelanceerd die zij mochten 
opvangen. Voor veel kinderen was dit het 
hoogtepunt van de dag.

Tot slot was er een prijsuitreiking. Wij kijken 
terug op een geslaagde dag, waarbij er geen 
verliezers waren, maar alleen winnaars. ________

Op zaterdag 25 september vond in samenwerking met de Fun Factory van de Nederlandse Golf Federatie (NGF) 

een bijzondere golfdag plaats op Landgoed Ridderhofstad in Rhijnauwen. 

Fun Factory
Van Lanschot Golfdag voor kinderen
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Erik Toonen
Regiodirecteur Business Banking
Midden-Nederland
06 51 58 93 23

Ben Noy
Directeur Private Banking 
Hilversum
06 20 13 87 85

Marian van de Sanden 
Directeur Private Banking 
Almere
06 13 23 70 29

Jeroen Ammerdorffer 
Directeur Private Banking 
Amersfoort
06 51 81 66 19

Mijn naam is Astrid van Wesep
sinds 1 juli 2010 private wealth manager bij kantoor Utrecht

De overstap naar Van Lanschot Bankiers vorig 
jaar was een heel bewuste keuze. Inmiddels 
werk ik 24 jaar in de financiële dienstverlening. 
Ik was onder meer beleggingsadviseur bij een 
grootbank, waarvoor ik ook een aantal jaren als 
private banker in Spanje werkte. Daarna kwam 
ik in dienst van een Zwitserse private bank, als 
private wealth manager in Gibraltar.

Internationaal netwerk
Bij Van Lanschot krijg je de tijd om relaties op 
te bouwen en langdurig te onderhouden, iets 
wat cliënten zeer op prijs stellen. Een groot 
contrast met de praktijk bij de grootbanken, 
waar de cliëntportefeuilles omvangrijker 
zijn. In mijn huidige functie maak ik dikwijls 
gebruik van mijn internationale netwerk, in 
samenwerking met de buitenlandse kantoren 
van Van Lanschot. De combinatie van intensief 
cliëntcontact en werken met complexe 
vraagstukken ervaar ik als uitdagend.

Diepe indruk
Verder is reizen, in combinatie met golf, mijn 
passie. Dit heeft mij destijds onder meer naar 
het Spaanse gebracht. Mijn mooiste reis was 
in Afrika: met de Shongololo Express naar 
Pretoria, Johannesburg, Swaziland, Maputo, 
Kruger, Zambia en ten slotte de Victoria Falls. 
Vroeg in de ochtend, met zo’n zeventig gasten 
uit verschillende landen, gingen we op pad. De 
jeeps gingen op de trein mee. Uiteraard leverde 
dat veel gespreksstof op tijdens het diner.
 
Het is mijn enige reis geweest waarvan ik 
zonder koffers ben teruggekomen. Alle gasten 
hebben tijdens deze reis hun spullen achterge-
laten. Dat heeft diepe indruk op mij gemaakt.

Astrid van Wesep
Telefoon 06 13 36 18 35
a.vanwesep-vanderwiele@vanlanschot.com
www.vanlanschot.nl/utrecht __________________

Betrokken
Een nieuw jaar, met nieuwe plannen. Wij wensen u allereerst zowel privé als zakelijk een 
voorspoedig 2011. 

In deze PurSang, waarin betrokkenheid het thema is, blikken we terug. Maar we kijken vooral 
vooruit. Onze beleggingsexperts geven inzicht in wat het beleggingsjaar 2010 bracht en welke 
kansen en bedreigingen zij zien voor 2011. In het hoofdartikel gaat Constant Korthout, CFO 
van Van Lanschot Bankiers, in gesprek met oud-premier Ruud Lubbers, tegenwoordig onder 
andere voorzitter van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF. In dit interview wordt 
nader ingezoomd op persoonlijke betrokkenheid en de diverse manieren om dit te uiten. 

Voor de ondernemers die participeren in de Van Lanschot Academie voor Bedrijfsoverdracht 
is betrokkenheid bij de continuïteit van het familiebedrijf een belangrijke drijfveer. De 
uitwisseling van de ervaringen van opvolgers staat centraal in het artikel op pagina 48. 
Onze mediacampagne benadrukt de betrokkenheid van onze bankers. Op ieder moment zijn 
zij geëngageerd met de cliënt, dat stopt niet buiten de kantoortijden. 

Actief betrokken blijven bij de realisatie van uw wensen en doelstellingen, dat is ons streven 
voor 2011. Voor nu wensen wij u veel leesplezier. 

Jeroen Ammerdorffer, Ben Noy, Marian van de Sanden, Erik Toonen 
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Succesvol ondernemer Aart Bosman

‘Doe maar gewoon’

Tekst Egbert Jan Riethof | Foto’s Rob Acket

Het is 2007. Achterin de zaal vol werknemers 
staat een grote vent op, een loodgieter van de 
oude stempel. Hij zegt: ‘Ik ben Ad en ik ben 
blij dat we ons bedrijf weer terug hebben.’ Hij 
gaat weer zitten. Even is het stil. Dan barst het 
gejuich los. Het gaat over in langdurig applaus.

Aart Bosman staat paf en moet even zijn 
gezicht van de zaal afwenden. Hij en drie 
andere directeuren hebben, samen met een 
paar klanten, zojuist de aandelen van De Bos-
man Bedrijven BV na zeven jaar teruggekocht 
van het beursgenoteerde Batenburg Beheer. 
‘Die mannen waren hun bedrijf kwijt geweest. 
Ik had me nooit gerealiseerd hoe dat leeft. Een 
ongelofelijk moment. Sindsdien is hier alles 
opgeleefd. Er zijn vandaag de dag 260 mensen 
in dienst, de omzet stijgt. We zijn weer een 
familiebedrijf.’

Gewoon een boerenclub
Dat word je niet zomaar. De wortels zitten 
diep in het achterland. Doe maar gewoon, is 
de gedachte, vanaf 1959 gedragen door vader 
Frans Bosman en later Aart (48). ‘We mogen 
in de top 25 van Nederland staan, op 15.000 
installatiebedrijven, we blijven gewoon een 
boerenclub.’ Aart wijst op een wat jongere 
collega die net de trap komt afgedaald, een 
ongeduldige uitdrukking op het gezicht. ‘Hij 
is goed, maar begint naast z’n schoenen te 
lopen. Kan niet hè. Die gaan we even op aarde 
terugzetten.’

Met respect, maar zonder hem op te hemelen, 
verhaalt Aart over zijn vader, die vanaf januari 
1959 op de bakfiets naar de boeren in Ach-
terveld reed en daar waterpompen sloeg en 
kippenschuren van elektriciteit voorzag. Later 

opende hij in Soest een winkel ‘in bruin- en 
witgoed’ van waaruit hij verkochte apparatuur 
bij klanten installeerde. Gestadig breidde het 
bedrijf, dat elektrische installaties leverde en 
beheerde en later verbouwingen uitvoerde, zich 
uit. ‘Mijn vader, 74, wil van dat verleden niets 
meer weten. Het is niet zo’n romanticus.’

Begin jaren 80, toen Installatiebureau Frans 
Bosman een man of veertig groot was, kwam 
Aart in het spel. ‘Ik liep van kindsbeen af in de 
zaak en op bouwplaatsen rond. Er werken hier 
mensen die mij nog hebben gezien terwijl ik 
met vlakke handjes in de modder zat te spette-
ren, mannen voor wie ik nu een toespraak houd 
als ze met pensioen gaan. De banden zijn oud 
en innig.’ Aart deed HTS werktuigbouwkunde, 
maar ‘de mensen begrepen mij niet,’ en hij werd 
eraf geschopt.   >>

Niemand bij De Bosman Bedrijven BV mag ooit vergeten waar ‘we vandaan komen’: uit de boerenomgeving van 

Soest en Achterveld. Uit een cultuur van no-nonsense, hard werken en betrouwbaar zijn. Dat is de sleutel tot het 

succes, zegt Aart Bosman, directievoorzitter van het installatiebedrijf. 

Aart Bosman

‘Doe maar gewoon...’
Aart Bosman van De Bosman Bedrijven

37



client in beeld

Voorwoord  PurSang 1|2011  338  PurSang 1|2011  Regio

Sander Koetzier 
Directeur Private Banking 
Amsterdam
06 53 73 10 72
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Directeur Private Banking 
Amstelveen
06 51 78 63 03

Raphaël Braakhuis 
Regiodirecteur Business Banking
Amsterdam
06 53 71 35 74

Van 1978 tot 1983 werkte hij bij diverse lood-
gietersbedrijven, wat hem beviel, maar ook 
daar begrepen ze hem niet. De jonge Aart had 
ideeën over hoe ze in de loodgieterij eigen-
lijk te werk zouden moeten gaan, en vreemd 
genoeg pikten de bazen dat niet. ‘Dan nam ik 
maar weer ontslag. Al was de tijd ongunstig, ik 
had altijd zo weer werk. Ik kan goed praten.’

Sterke karakters
Een karakter dus, en dat had hij van niemand 
vreemd. Vader Frans zei: afgelopen dat gezeur 
steeds, kom maar bij mij. Maar al die draadjes 
vond Aart ‘helemaal niks’ en hij wilde al snel 
weer weg. Zo ontstond begin 1983 een deal: 
hij mocht een loodgieters- en verwarming-
afdeling beginnen, onder vaders vleugel; zou 
dat niet lukken, dan moest hij het elektrawerk 
weer in. ‘Zijn bedoeling was natuurlijk dat het 
helemaal mis zou gaan, maar ik liep meteen 
al met drie ingehuurde mensen op de bouw 
rond. Op de verjaardag van mijn moeder 
zaten allerlei aannemers die ik afliep. Deuren 
openden zich. Maar ik kreeg problemen met 
de wetgever omdat ik geen diploma’s had. M’n 
vader vond het helemaal niks, het ging hem te 
hard. We richtten een aparte BV op en namen 
iemand met papieren in dienst. Ik leende start-
kapitaal van pa en ging intussen avondschool 
doen.’

De bedoeling was: vader en zoon samen 
gezellig projecten aannemen. Alles in één 
pakket: werktuigbouwkunde, dakbedekking, 
sanitair, elektrotechniek, verwarming… Zo 
romantisch werd het niet. Beiden groot, 
zelfbewust, uitgesproken, hart op de tong. 
‘Eigenwijs? Welnee, sterke karakters. De 
samenwerking werd niks.’

Maar Aarts BV, Bosman Installatie Techniek 
(BIT), wel. Hij nam in 1986 zelf alle aandelen 

over van Frans. De twee verwante bedrijven 
werkten nog wel los-vast samen, maar gingen 
niet meer gezamenlijk iets aan. In 1995 stond 
Aart er zakelijk en qua persoonlijk vermogen al 
erg goed voor. Vaders bedrijf was tegen die tijd 
circa 85 man groot; ook dat liep niet slecht. 

Oude stempel
Maar nieuwe Arbowetten, computers, ISO-
certificering, een veranderende mentaliteit: 
vader Frans trok het in 1995 niet meer. Moe, 
leeg gestreden. Aart: ‘Hij leefde in stress, wilde 
overal de hand in hebben. ’s Morgens als eerste 
op de zaak zijn, ’s avonds het licht uitdoen. Zo 
deed ik het niet. Ik was van: betrek de mensen 
erbij, geef ze inzage, verantwoordelijkheid.’

Aart hielp zoeken naar iemand die Frans 
Bosman Electra over wilde nemen, maar 
vond de aanbiedingen uit de markt te laag. 
Hij zei voor de grap: ‘Pa, voor zo’n prijs neem 
ík het zelfs over…’ Tot Aarts verbazing werd 
vader emotioneel. Dát had hij zijn hele leven 
nou zo gehoopt. ‘Maar ik? Ik wilde die zooi 
helemaal niet.’ Toch kwam het ervan en rond 
1996 verenigden de beide familietakken zich 
weer onder Houdstermaatschappij Bosman 
Bedrijven.

Aart: ‘Een compagnon en ik ontwikkelden 
plannen voor het nieuwe millennium en 
reorganiseerden ingrijpend. De groei bleef erin 
en in 2000 nam Batenburg alle aandelen over. 
Ik bleef als directeur. De Bosman Bedrijven 
BV groeide eerst door, stabiliseerde later en 
zakte rond 2005 wat terug. Er kwamen weer 
reorganisaties en in 2007, na strijd met de 
aandeelhouders over het beleid, maakten 
we ons los. En als gezegd, we bloeien weer, 
als familiebedrijf, gedragen door de oude 
waarden van mijn vader waar ik mijn eigen 
draai aan heb gegeven. Met de visie die ik 

uit een bewogen gezamenlijke historie heb 
overgehouden.’

Tegenwoordig zit Aart Bosman, privé en 
zakelijk klant bij van Lanschot Bankiers, de 
vierhoofdige directie voor, die hij ook coacht. 
Van afstand. ‘Ik ben niet vaak meer op het 
kantoor in Amersfoort, maar ik weet van bijna 
alles wat er gebeurt. Je kunt zeggen dat ik de 
waarden bewaak. Opvolgers? Haha, ik heb 
drie kinderen. Laat ze zich eerst maar eens 
bewijzen. Je gaat toch niet zomaar het werk 
van 260 werknemers in de waagschaal stellen? 
Een ondernemer heeft een maatschappelijke 
verantwoordelijkheid.’ ________________________

Zie ook: www.bosmanbedrijven.nl 

Betrokken
Een nieuw jaar, met nieuwe plannen. Wij wensen u allereerst zowel privé als zakelijk een 
voorspoedig 2011. 

In deze PurSang, waarin betrokkenheid het thema is, blikken we terug. Maar we kijken vooral 
vooruit. Onze beleggingsexperts geven inzicht in wat het beleggingsjaar 2010 bracht en welke 
kansen en bedreigingen zij zien voor 2011. In het hoofdartikel gaat Constant Korthout, CFO 
van Van Lanschot Bankiers, in gesprek met oud-premier Ruud Lubbers, tegenwoordig onder 
andere voorzitter van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF. In dit interview wordt 
nader ingezoomd op persoonlijke betrokkenheid en de diverse manieren om dit te uiten. 

Voor de ondernemers die participeren in de Van Lanschot Academie voor Bedrijfsoverdracht 
is betrokkenheid bij de continuïteit van het familiebedrijf een belangrijke drijfveer. De 
uitwisseling van de ervaringen van opvolgers staat centraal in het artikel op pagina 48. 
Onze mediacampagne benadrukt de betrokkenheid van onze bankers. Op ieder moment zijn 
zij geëngageerd met de cliënt, dat stopt niet buiten de kantoortijden. 

Actief betrokken blijven bij de realisatie van uw wensen en doelstellingen, dat is ons streven 
voor 2011. Voor nu wensen wij u veel leesplezier. 

Sander Koetzier, Frederike van Citters, Raphaël Braakhuis
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Erik Klein Nagelvoort
Ondernemer pur sang

Uit een echt ondernemersgezin komt hij. 
Zijn vader gooide in het midden van zijn 
werkzame leven het roer drastisch om: van 
ambtenaar werd hij restauranteigenaar. 
Deze ondernemersgeest en durf heeft Erik 
van zijn vader overgenomen. Na zijn studie 
bedrijfskundige informatica begint hij een 
carrière als IT-auditor bij de SNS bank in 
Maastricht. Al snel maakt hij de overstap naar 
PricewaterhouseCoopers en specialiseert 
zich in Telecom en Media. Hier doet hij veel 
innovatieve ideeën op en helpt hij bedrijven 
met hun business cases. 

Glasvezel via het riool
Nadat hij 17 jaar bij PWC gewerkt heeft, vraagt 

een groep enthousiaste ondernemers hem deel 
te nemen in een innovatieve onderneming. 
Het idee is glasvezelkabel aan te leggen op 
een onorthodoxe manier, namelijk door 
het riool. Na uitvoerig onderzoek blijkt dit 
goed haalbaar. Een groot kostenvoordeel 
ten opzichte van de traditionele aanleg door 
de grond is mogelijk. Glasvezel is bovendien 
zeer duurzaam materiaal en oneindig 
snel; vooral de snelheid is een belangrijke 
eigenschap. Hierdoor kunnen nieuwe 
diensten worden aangeboden, zoals zorg op 
afstand, camerabeveiliging, maar ook HD-en 
3D-televisie. Jelcer is het eerste Nederlandse 
bedrijf dat glasvezel via het riool aan de 
consument beschikbaar zal stellen. 

Naar verwachting krijgen in het voorjaar 
van 2011 de eerste huishoudens aansluiting. 
In 2020 zullen acht miljoen huishoudens 
gebruikmaken van glasvezel. En als het aan 
Jelcer ligt, loopt die kabel dus door het riool. 
Ze zijn er klaar voor.

IJzersterk team
Erik Klein Nagelvoort gelooft in deze 
vernieuwde toepassing en heeft een ijzersterk 
team om zich heen weten te bouwen. Zijn 
sterke persoonskenmerken en uitgebreide 
netwerk zijn van grote waarde. Ook zijn 
private banker bij Van Lanschot Bankiers 
Amstelveen, Mark Janssen, is een belangrijke 
gesprekspartner. Hij is betrokken en bezit de 
kwaliteit om mee te denken in de verschillende 
mogelijkheden voor zijn cliënt. 

Ook op persoonlijk vlak maakt Erik zijn 
ambities waar. Hij is internationaal hockey-
scheidsrechter en loopt met enige regelmaat 
een marathon. Hij daagt zichzelf continu uit 
om het beste uit zichzelf te halen. Verdere 
persoonlijke ambities? Een internationaal 
hockeytoernooi organiseren, wellicht zelfs in 
het kader van de Olympische Spelen. __________

Erik Klein Nagelvoort
2010 - heden	 Jelcer Holdings BV: medeoprichter en CEO 
2000 - 2010	 PricewaterhouseCoopers Advisory: partner, Leader telecom Industry en
 	 Innovation Leader 
1992 - 2000	 PricewaterhouseCoopers Accountants: diverse rollen (EDP Auditor, Senior 
	 Consultant en Principal)
1988 - 1991	 SNS Bank NV: IT-auditor 

Erik spreekt op internationale telecommunicatieconferenties, is de maandelijkse 
rondetafelleider voor het blad Telecom Update en heeft diverse publicaties op zijn naam. 

Gedreven, initiatiefrijk en ambitieus, zo zou je Erik Klein Nagelvoort in het 

kort kunnen omschrijven. Zijn bedrijf Jelcer, een bijzonder innovatieve 

onderneming, laat dat zien.
Erik Klein Nagelvoort, CEO Jelcer

Ondernemer pur sang
Erik Klein Nagelvoort
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Beleggen is geen doel op zich, maar een middel 
om een doel te bereiken. Veel mensen weten, 
als hen ernaar wordt gevraagd, niet direct 
een beleggingsdoel te noemen. Ze ‘beleggen 
gewoon’. Hoogstens hebben ze nagedacht over 
het rendement dat zij verwachten en over de 
mate waarin zij bereid zijn risico te lopen.

Vermogensbeheer kan cliënten helpen 
een doel te definiëren. Vaak blijkt dat zij 
instandhouding van het vermogen nastreven. 
Een aanvullend inkomen kan ook een doel 
zijn. Is het doel eenmaal onder woorden 
gebracht, dan analyseren de bankers samen 
met de cliënt hoe zij de kans om het te halen 
optimaal kunnen maken. Daarna volgt het 
‘onderhoud’ van de beleggingskeuze; dit vergt 
discipline. Emotie kan een stoorzender zijn. 
Vermogensbeheer neutraliseert de emotie en 
vergroot daarmee de kans dat de cliënt het 
doel daadwerkelijk haalt.

Van Lanschots Bankiers kent een duurzaam 
beleggingsbeleid. Uitgangspunt daarbij is 
engagement. Wanneer bij een onderneming 

in de portefeuille een probleem op het 
gebied van duurzaamheid speelt, streeft 
Van Lanschot naar een actieve dialoog 
met dat bedrijf. Hiervoor werkt de bank 
samen met een onafhankelijke ‘engagement 
manager’, Global Ethical Standard (GES). 
In de vermogensbeheerportefeuilles 
zijn voornamelijk beleggingsfondsen 
opgenomen. GES toetst deze aan haar 
internationaal geaccepteerde normen en 
waarden. Deze criteria zijn opgenomen in het 
Maatschappelijke Jaarverslag 2009 van 
Van Lanschot.

Is er een conflict met deze criteria, dan 
gaat GES namens Van Lanschot de 
dialoog aan. Wanneer die niet leidt tot het 
gewenste resultaat, volgt uitsluiting van het 
desbetreffende fonds.

Voor meer informatie over de mogelijkheden 
neem contact op met Hans Farenhorst, 
vermogensbeheerder bij Van Lanschot in 
Amsterdam. Zijn telefoonnummer: 
(020) 570 51 39. ______________________________

kantoor amsterdam
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Raphaël Braakhuis 
Regiodirecteur Business Banking
Amsterdam en Alkmaar
06 53 71 35 74

Eric Meiring 
Directeur Private Banking 
Alkmaar
06 51 57 21 61

Frank Olde Agterhuis
Directeur Private Banking 
Haarlem
06 22 49 94 16

Het doel 
van beleggen

Hans Farenhorst

Betrokken
Een nieuw jaar, met nieuwe plannen. Wij wensen u allereerst zowel privé als zakelijk een 
voorspoedig 2011. 

In deze PurSang, waarin betrokkenheid het thema is, blikken we terug. Maar we kijken vooral 
vooruit. Onze beleggingsexperts geven inzicht in wat het beleggingsjaar 2010 bracht en welke 
kansen en bedreigingen zij zien voor 2011. In het hoofdartikel gaat Constant Korthout, CFO 
van Van Lanschot Bankiers, in gesprek met oud-premier Ruud Lubbers, tegenwoordig onder 
andere voorzitter van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF. In dit interview wordt 
nader ingezoomd op persoonlijke betrokkenheid en de diverse manieren om dit te uiten. 

Voor de ondernemers die participeren in de Van Lanschot Academie voor Bedrijfsoverdracht 
is betrokkenheid bij de continuïteit van het familiebedrijf een belangrijke drijfveer. De 
uitwisseling van de ervaringen van opvolgers staat centraal in het artikel op pagina 48. 
Onze mediacampagne benadrukt de betrokkenheid van onze bankers. Op ieder moment zijn 
zij geëngageerd met de cliënt, dat stopt niet buiten de kantoortijden. 

Actief betrokken blijven bij de realisatie van uw wensen en doelstellingen, dat is ons streven 
voor 2011. Voor nu wensen wij u veel leesplezier. 

Eric Meiring, Frank Olde Agterhuis, Raphaël Braakhuis
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Koken met sterren

Van Lanschot Bankiers meets 
De Bokkedoorns
Het was geen toeval dat Van Lanschot Bankiers in Haarlem John Beeren van de Bokkedoorns belde met de 

vraag of hij wilde meewerken aan Bankieren met Sterren. Als ze ergens in de regio weten wat passie voor je vak 

betekent, dan is het wel in dit sterrenrestaurant in Overveen.

Tekst: Froukje Wattel | Fotografie: Rob Acket

Eigenaar John Beeren nam De Bokkedoorns in 
de zeventiger jaren over van zijn vader. ‘Toen 
was het een gewoon, goed café-restaurant, 
met beef Stroganoff en toastje paling en zo. 
Elke dag begon met blikken doperwten en 
wortels openmaken en opwarmen. Toen ik in 
1976 hier een paar weken werkte, vond ik dat 
het anders moest. Mooi, maak maar een plan en 
ga je gang, zei mijn vader.’ Ruim 35 jaar en twee 
Michelinsterren later heeft John Beeren er nog 
altijd zichtbaar plezier in. Net als chefkok Lucas 
Rive en sommelier Peter Bruins, zijn collega’s 
sinds respectievelijk 25 en 32 jaar.

Blijven vernieuwen
Hoe houd je zo’n goed team jarenlang scherp? 
Want twee Michelinsterren krijgen - en 

houden - is een kunst. ‘Zeker in ons vak,’ lacht 
John Beeren. ‘Nergens vellen zoveel experts 
het hele jaar door zoveel oordelen. Elk jaar 
komen er wel veertig gidsen uit.’ Peter Bruins 
relativeert: ‘Sterren zijn geweldig, maar dat is 
voor ons niet de uitdaging. Mensen moeten 
een leuke avond hebben, daar gaat het om, 
én om te blijven meespelen in de top van 
Nederland.’

Na al die jaren zijn de heren zo goed op elkaar 
ingespeeld dat er een verbaasde stilte volgt op 
de vraag of ze wel eens op de hei zitten voor 
een strategiebespreking. Dan zegt John Beeren: 
‘Heb je wel eens geprobeerd een chefkok aan 
een vergadertafel te zetten? Lukt niet hoor, die 
wil iets dóen.’ 

Er is een goede taakverdeling, zegt Peter 
Bruins. ‘Lucas doet de keuken, ik de gasten 
en John de zaak. Dat geeft de rust die nodig 
is om te kunnen nadenken én vlammen. We 
laten elkaar de ruimte om te doen wat goed is 
voor de zaak.’ Het is Johns bedrijf, maar Lucas 
en Peter denken zo niet: ze werken of het ook 
hún bedrijf is. John Beeren: ‘Intussen blijven 
we altijd streven naar vooruitgang, we zijn 
hier nooit klaar. Blijven vernieuwen, andere 
wijnen, nieuwe producten, een ander servies...’ 
‘En natuurlijk nieuwe smaakcombinaties, 
ingrediënten en kooktechnieken,’ vult chefkok 
Lucas Rive aan. ‘Je moet zorgen dat je bijblijft. 
Op dit moment zijn de kleine hapjes erg in 
trek, en er komt steeds meer aandacht voor 
groente.’  >>

Koken met sterren
Van Lanschot meets Bokkedoorns
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Culinaire friandises
De Bokkedoorns houdt het niet bij hapjes en 
drankjes alleen. Nu culinaire zaken populairder 
zijn dan ooit, timmert het restaurant aan 
de weg. Chefkok Lucas Rive kookte twee 
keer in een Turks topresort en hij ontving 
al drie keer deelnemers van RTL Topchefs in 
zijn keuken. ‘Dat geeft de nodige emoties bij 
de deelnemers,’ vertelt hij. ‘Sommigen zijn 
vreselijk zenuwachtig en behalve opgetogen 
winnaars hebben we ook wel eens iemand 
die loopt te stampvoeten op de parkeerplaats 
omdat er iets mislukt is. Het is nu eenmaal een 
arbeidsintensief vak. Zelf bonbons maken is 
veel werk, en dan is er ook nog iemand die de 
schaaltjes mooi opmaakt. Als er soms gasten in 
de keuken komen, zijn ze heel verbaasd dat wij 
alles zelf doen, de vis schoonmaken, bouillon 
trekken...’ 

Om nieuwe markten aan te boren doet 
De Bokkedoorns ook regelmatig mee aan 
kennismakingsacties, zoals de Dining with 
the Stars-week, waarbij gasten korting op het 
menu krijgen. En één keer per jaar kunnen 
jongeren tussen de 18 en 23 jaar voor € 43 
inclusief alles komen kennismaken.

‘Ik hoop wel dat de crisis snel overgaat,’ besluit 
John Beeren. ‘Wat betreft privé-gasten gaat 
het werk gewoon door, maar zakelijke gasten 
hoor ik soms beweren dat het nu even not done 
is om zakelijk goed uit eten te gaan. Dat is toch 

heel jammer als je 35 jaar aan je goede naam 
hebt gewerkt.’ 

‘Een superavond,’ vindt kantoordirecteur 
Frank Olde Agterhuis, terugblikkend op het 
evenement waarbij 150 relaties op kantoor 
Haarlem lezingen bijwoonden van hemzelf, 
bestuursvoorzitter van Van Lanschot Floris 
Deckers en sterrenrestaurateur John Beeren. 
‘Precies de goede mix van inhoud en fun met 
een mooie netwerkfunctie. Het had een enorm 
verrassingseffect dat wij samenwerkten met 
tweesterrenrestaurant de Bokkedoorns, dat 
ook de hapjes en drankjes verzorgde. Mensen 
zagen kennelijk de overeenkomsten wel tussen 
de beide bedrijven als het gaat om kwaliteit, 
deskundigheid en passie voor het vak. We 
hebben heel veel enthousiaste reacties gehad. 
En we horen van andere kantoren dat zij ook 
wel zoiets zouden willen.’ 

Aperitief
John Beeren, eigenaar van de Bokkedoorns, 
weet hoe je gasten ontvangt. ‘Een goed aperi-
tief is heel belangrijk. Zo maak je de tongen los 
voor het echte relatiewerk, zelfs al komen er 
misschien niet direct concrete deals uit.’ 

‘Dat komt later,’ beaamt Wealth Manager 
Petra Weeda. ‘Hier ging het er nu om dat 
de inwendige mens goed verzorgd werd en 
er meteen een goede sfeer ontstond.’ Peter 
Bruins, sommelier van de Bokkedoorns: ‘Je 

merkte dat veel gasten iets van wijn wisten. 
Dat maakt het leuk om bekende en onbekende 
wijnen en champagnes te schenken.’ 

Gesmeerde operatie
Behalve een sfeervolle netwerkavond kon de 
staf van kantoor Haarlem ook inzicht krijgen 
in de werkwijze van een sterrenrestaurant. 
Terwijl chefkok Lucas Rive kookte, serveerden 
de kantoormedewerkers de hapjes en drankjes, 
vakkundig geregisseerd door John Beeren en 
Peter Bruins. Een gesmeerde operatie, vanaf de 
bladen met champagneglazen tot en met de 
goodie bags.

‘De voorbereidingen waren leuk en leerzaam, 
Chef Water & Servetten zijn is weer eens iets 
heel anders,’ memoreert Interne Relatiema-
nager Marije Brummelhuis. ‘Dit was echte 
teambuilding.’

Natuurlijk komt op de afterparty ook ter 
sprake of het evenement voor herhaling 
vatbaar is, want er waren meer aanmeldingen 
dan plaatsen. Misschien de volgende keer een 
masterclass koken, onder leiding van Lucas 
Rive? Het succes smaakt duidelijk naar meer. 
Wellicht dus vervolgd in 2011.

Kijk voor activiteiten van kantoor Haarlem op 
www.vanlanschot.nl/haarlem. _ _______________

Bankieren met Sterren vond plaats op 21 oktober 2010 
ten kantore van Van Lanschot Bankiers in Haarlem.

kantoor haarlem
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Hubèr Agterberg
Directeur Van Lanschot Private Office 
+31 (0)6 53 97 78 79

Bankieren met sterren: de afterparty
Het Bankieren met Sterren-evenement vond een paar dagen geleden plaats. De organisatoren zitten bij restaurant de Bokkedoorns in Overveen 
om de tafel. Ze praten na. Eén ding is zonneklaar: het was een doorslaand succes. 

Op de foto’s van links naar rechts: Petra Weeda, Marije Brummelhuis, Peter Bruins, Lucas Rive, John Beeren en Frank Olde Agterhuis.

Betrokken
Een nieuw jaar, met nieuwe plannen. Ik wens u allereerst zowel privé als zakelijk een 
voorspoedig 2011. 

Wij zijn verheugd te kunnen mededelen dat DGA-team Rotterdam, International Wealth 
Management en Van Lanschot Kempen de krachten hebben gebundeld en met ingang van
1 januari samen verder zijn gegaan onder de naam Van Lanschot Private Office. Voor u 
betekent deze samenvoeging dat u gebruik kunt maken van de complementaire kennis en 
kunde van Van Lanschot Bankiers en Kempen & Co op diverse gebieden. Op pagina 37 en 38 
leest u hier meer over.

In deze PurSang, waarin betrokkenheid het thema is, blikken we terug. Maar we kijken vooral 
vooruit. Onze beleggingsexperts geven inzicht in wat het beleggingsjaar 2010 bracht en welke 
kansen en bedreigingen zij zien voor 2011. In het hoofdartikel gaat Constant Korthout, CFO 
van Van Lanschot Bankiers, in gesprek met oud-premier Ruud Lubbers, tegenwoordig onder 
andere voorzitter van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF. In dit interview wordt 
nader ingezoomd op persoonlijke betrokkenheid en de diverse manieren om dit te uiten. 

Voor de ondernemers die participeren in de Van Lanschot Academie voor Bedrijfsoverdracht 
is betrokkenheid bij de continuïteit van het familiebedrijf een belangrijke drijfveer. De 
uitwisseling van de ervaringen van opvolgers staat centraal in het artikel op pagina 48. 
Onze mediacampagne benadrukt de betrokkenheid van onze bankers. Op ieder moment zijn 
zij geëngageerd met de cliënt, dat stopt niet buiten de kantoortijden. 

Actief betrokken blijven bij de realisatie van uw wensen en doelstellingen, dat is ons streven 
voor 2011. Voor nu wens ik u veel leesplezier. 

Hubèr Agterberg



Van Lanschot 
Private Office 
van start
Van Lanschot Kempen, DGA-team Rotterdam en International Wealth Management hebben de krachten 

gebundeld. Met ingang van 1 januari 2011 zijn zij verder onder de naam Van Lanschot Private Office. 

Voor cliënten betekent deze samenvoeging 
dat zij nog beter gebruik kunnen maken van 
de complementaire kennis en kunde van 
Van Lanschot Bankiers en Kempen & Co op 
diverse gebieden.

•	Beleggen: (fiduciair) vermogensbeheer, 
advies en execution only
•	Financieren: advies over complexe financiële 

vraagstukken
•	Structurering (internationaal): fiscale 

optimalisatie, estate planning en 
bedrijfsoverdracht
•	Bancaire dienstverlening: alle algemene 

bancaire diensten

Samenvoeging van kennis en 
ervaring 
Van Lanschot Kempen (VLK), opgericht 
in 2007, was de financiële architect bij 
het ontwerpen en verwezenlijken van 
state-of-the-art vermogensstrategieën 
voor topondernemers. Dit deed zij met 
een multidisciplinair palet van (bancaire) 
diensten en producten, in samenhang met 
een hoogwaardig serviceniveau. Dit in nauwe 
samenhang met Van Lanschot Bankiers en 
Kempen & Co.   >>

Locatie ’s-Hertogenbosch
Hooge Steenweg 29
5211 JN ’s-Hertogenbosch
T (073) 548 31 86
Hubèr Agterberg 06 539 778 79
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Van Lanschot Private Office
in ‘s-Hertogenbosch, Amsterdam 
en Rotterdam
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Peter Verbaas
Directeur International Private Banking
+31 (0)6 54 95 63 02 

privateoffice@vanlanschot.com
www.vanlanschotprivateoffice.com

International Wealth Management is 
opgericht in 2006 en richtte zich specifiek 
op internationale vermogensstructurering 
en vermogensbeheer- en financierings-
vraagstukken. Het DGA-team, opgericht in 
2008, richtte zich specifiek op ondernemers 
en hun onderneming, waarbij alle bancaire 
diensten vanuit de gedachte van fiscale opti-
malisatie geïntegreerd werden aangeboden. 

Drie locaties
Van Lanschot Private Office houdt kantoor 
in ’s-Hertogenbosch (Hooge Steenweg 29), 
Amsterdam (WTC) en Rotterdam (Wester-
singel). Er is een nauwe samenwerking met de 
buitenlandse vestigingen van Van Lanschot 
Bankiers.

In de komende periode lichten wij 
Van Lanschot Private Office en haar 
dienstverlening verder aan u toe. 

Locatie Rotterdam
Westersingel 74
3015 LB Rotterdam
T (010) 440 29 34
Bart van Ulft 06 208 039 21

Locatie Amsterdam (WTC)
Beethovenstraat 300
1077 WZ Amsterdam
T (020) 348 88 42
Rogier van Heyningen M 06 220 180 78
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Betrokken
Een nieuw jaar, met nieuwe plannen. Ik wens u allereerst zowel privé als zakelijk een 
voorspoedig 2011. 

In deze PurSang, waarin betrokkenheid het thema is, blikken we terug. Maar we kijken vooral 
vooruit. Onze beleggingsexperts geven inzicht in wat het beleggingsjaar 2010 bracht en welke 
kansen en bedreigingen zij zien voor 2011. In het hoofdartikel gaat Constant Korthout, CFO 
van Van Lanschot Bankiers, in gesprek met oud-premier Ruud Lubbers, tegenwoordig onder 
andere voorzitter van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF. In dit interview wordt 
nader ingezoomd op persoonlijke betrokkenheid en de diverse manieren om dit te uiten. 

Voor de ondernemers die participeren in de Van Lanschot Academie voor Bedrijfsoverdracht 
is betrokkenheid bij de continuïteit van het familiebedrijf een belangrijke drijfveer. De 
uitwisseling van de ervaringen van opvolgers staat centraal in het artikel op pagina 48. 
Onze mediacampagne benadrukt de betrokkenheid van onze bankers. Op ieder moment zijn 
zij geëngageerd met de cliënt, dat stopt niet buiten de kantoortijden. 

Actief betrokken blijven bij de realisatie van uw wensen en doelstellingen, dat is ons streven 
voor 2011. Voor nu wens ik u veel leesplezier. 

Peter Verbaas
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Tien vragen aan Ivo Bloys van Treslong
1. Functie
Sinds 1 juni jongstleden ben ik director Inter-
national Wealth Planning bij Van Lanschot 
Bankiers (Luxembourg) S.A. In die rol ben ik 
verantwoordelijk voor de fiscale begeleiding 
van de vermogensstructurering voor cliënten. 
Ook mag ik – mede vanwege mijn ervaring 
in de internationale corporate praktijk – onze 
international wealth planners van ‘nieuwe stof’ 
voorzien. Zo kunnen zij in gesprek komen met 
cliënten en prospects.

2. Markant verleden
Voordat ik bij Van Lanschot begon heb ik ruim 
tien jaar in Nederland bij KPMG Meijburg & Co 
gewerkt. In Luxemburg werkte ik ruim een jaar 
bij Ernst & Young in de International Corporate 
Tax Services-praktijk.

3. Droombaan
Mijn huidige baan is mijn droombaan. Binnen 
de internationale bancaire dienstverlening aan 
(ultra) high-net-worth-cliënten kan ik mijn fiscale 
corporate achtergrond gebruiken om toege-
voegde waarde te leveren. En ik stel de wealth 
managers in staat om Van Lanschot bij pros-
pects vanuit een nieuwe invalshoek als interes-
sante gesprekspartij op het netvlies te krijgen. 

4. Favoriete vakantiebestemming
Zuid-Frankrijk, de omgeving van La Croix 
Valmer en Ramatuelle. Een trip naar Azië staat 
ook nog hoog op de verlanglijst sinds we een 
fantastische vakantie (huwelijksreis) hadden in 
Maleisië.

5. Dit kan nog beter
Met onze focus op de (ultra) high-net-worth-
cliënt is het van groot belang om Van Lanschot 
te blijven presenteren als internationale priva-
tebankingorganisatie, die met de tijd meegaat 
en op de hoogte is van de laatste (internatio-
nale) ontwikkelingen.

6. Sterk punt van Van Lanschot
Doordat Van Lanschot een relatief kleine orga-
nisatie is, is zij in staat snel en to the point in te 
springen op de behoefte van haar cliënten en 
goed te reageren op het constant veranderen-
de mondiale speelveld van de dienstverlening.

7. Thuis
Ligt sinds anderhalf jaar in Luxemburg, waar 
het met mijn vrouw en twee kinderen (dochter 
van vier en zoon van twee) zeer fijn en goed 
toeven is. Bij mooi weer aan de oevers van de 

Moezel met een glaasje Crémant… Dat is zeker 
geen straf.

8. Onverwacht detail
De dynamiek van de functie van bankier, waarbij 
je veel meer contact hebt met de cliënt/onder-
nemer. Je wordt veel eerder op de hoogte 
gebracht van nieuwe (investerings)plannen dan 
in de functie van fiscalist.

9. Wil ooit nog kennis maken met
Kimi Räikkönen en dan graag een rondje over 
zowel een rallyparcours als een F1-circuit maken. 

10. Business-slogan of levensmotto
Naast het werk genieten van het leven en ‘het 
leven is te kort om slechte wijn te drinken’.

North Sea Jazz gaat offshore
Organisator MOJO Concerts van het 35-jarige 
North Sea Jazz Festival heeft, samen met 
de Curaçaose stichting Bon Intenshon van 
trustdirecteur Gregory Elias, op Curaçao 
een offshore-versie van dit muziekspektakel 
opgezet. Het evenement, gehouden begin 
september 2010, werd een daverend succes.
Het Rotterdamse organisatorische en logistieke 
concept met uitstekende musici op drie podia, 
grotendeels in de buitenlucht, sloeg meteen 
goed aan. Curaçao schotelde niet alleen 
het lokale publiek, maar ook bezoekers uit 
Suriname, Aruba, Bonaire, Venezuela, de VS 
en Nederland twee onvergetelijke avonden 
voor met jazz en aanverwante genres. North 
Sea Jazz Festival editie Curaçao kreeg ook 
bezoek van Van Lanschot Curaçao met een 
enthousiaste groep relaties.
Van alle sterartiesten als George Benson, 
Simply Red, Giovanca, Nathaly Cole en 
anderen bleek Lionel Richie (zie foto) de 
grootste trekpleister. Het volgende Curaçao 
North Sea Jazz Festival vindt plaats in de eerste 
week van september 2011.

Lionel Richie aan de piano. Foto: Trevor Nisbeth

International Private Banking
Maak kennis met Ivo Bloys van Treslong
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Marcus Slingenberg 
Directeur Private 
Banking Wassenaar
06 22 48 40 38

Brugt Jonker 
Directeur Private 
Banking Leiden
06 53 17 95 66

Peter Verhage 
Regiodirecteur Business 
Banking West-Nederland
06 23 90 23 48

Uit de praktijk: 
plannen van grotere 
familiale vermogens

Tekst: Adriaan Nolst Trenité

Na hun succesvolle onderneming te hebben 
verkocht verhuisden de heer en mevrouw D. 15 
jaar geleden naar België. Een belangrijke over-
weging was dat prominente fiscalisten van een 
ervaren belastingadvieskantoor hun destijds 
hadden gewezen op de uitstekende mogelijk-
heden die er in België bestaan om vermogen 
aan kinderen over te dragen. De twee kinde-
ren van het echtpaar zijn ondertussen op een 
leeftijd gekomen dat enige financiële armslag 
hun leven, met de eigen opgroeiende kinderen, 
aanzienlijk kan veraangenamen.

Dezelfde fiscalisten hebben indertijd een 
deel van het vermogen naar privé gehaald 
voor een comfortabel levensonderhoud. Het 
overige deel van het vermogen adviseerden zij 
in te brengen in beleggingsvennootschappen. 
Het privédeel werd belegd met vermogens-
beheerders bij Van Lanschot België. Voor het 
vastrentende deel bleek de Obligatiebevek van 
Van Lanschot de fiscaalvriendelijkste vorm. De 
beleggingsvennootschappen waren verplaatst 
naar Luxemburg, waarbij het vermogen in die 
vennootschappen werd ondergebracht bij Ver-
mogensbeheer bij Van Lanschot Luxemburg. 

Drie oplossingen
In Luxemburg kondigde zich eind 2010 een wij-
ziging aan van de fiscale vorm van de vennoot-
schap. Dezelfde fiscalisten van weleer geven 
aan dat er nu een keuze uit drie oplossingen te 
overwegen is: de vennootschap liquideren, te 
verkopen of in een gewijzigde (maar eveneens 
fiscaalvriendelijke) vennootschap voort te 

zetten. Zij wijzen op de verschillende moge-
lijkheden en de cliënten besluiten de vennoot-
schap te liquideren. Dat betekent voor hen 
de afdracht van 10% over de waarde van de 
vennootschap.

In de voorbije jaren hebben de heer en 
mevrouw D. telkens gebruik gemaakt van de 
mogelijkheid om roerend vermogen in België 
fiscaalvrij over te dragen aan hun kinderen. 
Dat willen ze voortzetten, maar het is in hun 
verdere planning niet de eerste wens. Eerst 
willen ze een groter deel van het vermogen 
uit de vennootschappen naar privé brengen. 
De liquidatie van de vennootschap vergt enige 
tijd, maar is inmiddels succesvol afgerond. 
Hiermee is het vermogen weer privévermogen 
geworden.

Meervoudig doel bereikt
Voor cliënten is een meervoudig doel bereikt: 
vereenvoudiging van de vermogensstructuur 
en daarmee een beter overzicht en tevens 
de mogelijkheid om in de komende jaren 
verder gebruik te maken van de gunstige 
schenkingsregelingen in België. Hoe werkt dat?

Roerend vermogen kan onbelast worden over-
gedragen aan de kinderen. Er zijn wel voor-
waarden die de begeleiding door fiscalisten van 
gerenommeerde advieskantoren noodzakelijk 
maken. Wat cliënten vaak gebruiken is een Bur-
gerlijke Maatschap. Het is feitelijk een rekening 
in onverdeeldheid met de kinderen, waarbij de 
ouders de controle kunnen behouden maar de 

eigendom al is overgedragen aan die kinderen. 
Soms wordt geregeld dat die overdracht later 
plaatsvindt. Ook kunnen schenkingen tussen 
echtgenoten, afhankelijk van het huwelijks-
regime, leiden tot een grote mate van bespa-
ring op successierechten. De kennis van deze 
zaken is bij zowel de private bankers als bij het 
Instituut voor Persoonlijke Financiële Plan-
ning, onderdeel van Van Lanschot België, in 
ruime mate aanwezig. Zo kan samenwerking 
met externe adviseurs op het juiste niveau zijn 
beslag krijgen.

Per saldo hebben de heer en mevrouw D. een 
goed gevoel bij de stappen die zij genomen 
hebben. In de voorbije jaren hebben zij bij 
Van Lanschot op fiscaalvriendelijke wijze 
belegd en nu de kinderen in een levensfase 
zitten waarin ze een extra schenking goed 
kunnen gebruiken, hebben ze zelf weer de 
mogelijkheid tot zo’n schenking gecreëerd. 
De jarenlange begeleiding door hun private 
banker heeft geleid tot een vertrouwensrelatie, 
waarbij ook met de kinderen een band is 
opgebouwd en Van Lanschot Nederland weer 
in beeld is gebracht. 

De bankier van Van Lanschot België heeft de 
hele gang van zaken kunnen begeleiden en 
ervoor gezorgd dat alle collega’s in Luxemburg 
en Nederland de juiste zaken op het juiste 
moment regelden. ____________________________

Adriaan Nolst Trenité is international wealth 
manager in Antwerpen

Betrokken
Een nieuw jaar, met nieuwe plannen. Wij wensen u allereerst zowel privé als zakelijk een 
voorspoedig 2011. 

In deze PurSang, waarin betrokkenheid het thema is, blikken we terug. Maar we kijken vooral 
vooruit. Onze beleggingsexperts geven inzicht in wat het beleggingsjaar 2010 bracht en welke 
kansen en bedreigingen zij zien voor 2011. In het hoofdartikel gaat Constant Korthout, CFO 
van Van Lanschot Bankiers, in gesprek met oud-premier Ruud Lubbers, tegenwoordig onder 
andere voorzitter van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF. In dit interview wordt 
nader ingezoomd op persoonlijke betrokkenheid en de diverse manieren om dit te uiten. 

Voor de ondernemers die participeren in de Van Lanschot Academie voor Bedrijfsoverdracht 
is betrokkenheid bij de continuïteit van het familiebedrijf een belangrijke drijfveer. De 
uitwisseling van de ervaringen van opvolgers staat centraal in het artikel op pagina 48. 
Onze mediacampagne benadrukt de betrokkenheid van onze bankers. Op ieder moment zijn 
zij geëngageerd met de cliënt, dat stopt niet buiten de kantoortijden. 

Actief betrokken blijven bij de realisatie van uw wensen en doelstellingen, dat is ons streven 
voor 2011. Voor nu wensen wij u veel leesplezier. 

Brugt Jonker, Marcus Slingenberg, Peter Verhage
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Sanders Wijnkopers

Topwijnen in een topambiance

De heren ontvangen mij in een monumentaal 
Leids herenhuis. Net als André Rieu en zijn 
zoon Pierre in de muziek, scheppen Ron San-
ders en Eric-Paul en Thierry in de wereld van 
de topwijnen een magnifieke eigen ambiance. 
Hun Franse namen danken de zonen aan hun 
moeder die afkomstig is uit dat wijnland bij 
uitstek.

Liefde voor het vak
Rons vader Evert had al sinds 1966 een wijn-
handel in Leiden. ‘De liefde voor het vak heb 
ik dan ook niet van een vreemde,’ vertelt Ron. 
In het begin van zijn loopbaan deed hij een 
stage van anderhalf jaar bij een aantal mooie 
Franse chateaux. Nog steeds worden goede 
wijnen op die ambachtelijke wijze gemaakt, 
vertelt hij. ‘Maar in het proces is een en ander 
wel geperfectioneerd. Vroeger moest je na 
het plukken in feite afwachten hoe de smaak 
van de wijn zou uitvallen. Tegenwoordig loopt 
een oenoloog door de wijngaard en keurt de 
druiven en de planten. Niet geschikte delen 
laat hij wegknippen; de rest van de plant gedijt 
dan beter. Bovendien staan op de achtergrond 
laboratoria paraat om de planten op ziektes 

te testen. Droogte is geen probleem meer 
door betere besproeiing. Bij vorstverwachting 
worden de druiven ter bescherming beneveld 
met water. Als het bij de oogst extreem warm is 
gebeurt het plukken ’s nachts met direct daarna 
koeling, waardoor het gistingsproces niet te 
snel op gang komt. Al die ingrepen komen de 
kwaliteit van de wijn ten goede. Top-chateaux 
maken in goede jaren topwijnen en in mindere 
jaren gemiddelde wijnen. Bij de mindere huizen 
is de uiteindelijke top een gemiddelde wijn en in 
slechte jaren toch nog een redelijk drinkbare.’

Na zijn stage kijkt Ron nog een half jaar in 
Duitsland mee, een land waar natuurlijk ook 
belangrijke wijnen vandaan komen. Daarna 
begint hij als inkoper bij een grote wijnimpor-
teur. Tegenwoordig kijkt hij met veel plezier 
terug op deze tijd, maar destijds merkte hij wel 
dat inkopen voor een grote importeur toch 
iets anders is dan ambachtelijk inkopen. ‘Bij 
dergelijke grote importeurs baseer je een keuze 
veelal op monsters. Je staat relatief ver van de 
producent en de klant af en levert veelal grote 
voorraden wijn. Juist dat begon mij tegen te 
staan.’ 

Ambiance 
Als zijn vader onverwacht overlijdt, neemt hij 
de exclusieve wijnhandel over. ‘Mijn ideeën 
daarover waren echter heel anders dan 
de zijne. De mooiste wijnen exclusief naar 
Nederland brengen, dat was de wereld waar 
ik me in wilde begeven. Maar niet alleen de 
topwijnen, eigenlijk de gehele ambiance er 
omheen wilde ik beschikbaar stellen voor 
de echte liefhebbers. Bij alle tophuizen in 
Frankrijk zijn wij nu kind aan huis. Dit is een 
wereld waar gunnen een belangrijke rol 
speelt. Samen met Eric-Paul en sinds twee jaar 
Thierry proeven we de wijnen en enkel bij een 
unaniem oordeel kopen we ze in.’ 

Het gaat dan om indrukwekkende namen 
met haast een mythische reputatie, zoals Clos 
de Tart in Morey Saint Denis of Domaine 
Vincent Dauvissat waar de beste Chablis 
vandaan komt. Maar ook Domaine Pierre 
Morey in Meursault, oud-wijnmaker van 
het wereldberoemde Domaine Leflaive. Ron 
Sanders: ‘Maar door enkel deze domaines te 
noemen zou ik het assortiment tekort doen. 
>>

De mogelijkheid om bijzondere en boeiende mensen te ontmoeten blijft de mooiste kant van het bankiersvak. 

Ron Sanders en zijn zonen Eric-Paul en Thierry zijn de bevlogen ondernemers achter het unieke bedrijf Sanders 

Wijnkopers. Edwin van Dongen ging, namens Private Wealth Management Leiden, op bezoek. 

Proeflokaal Sanders Wijnkopers

Topwijnen in een topambiance
Sanders Wijnkopers
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Wat te denken van Dupont-Tisserandot, 
Ghislaine Barthod, Domaine Olivier, Martelet 
de Cherisey en niet te vergeten Yann Chave, 
beroemd om zijn Hermitage. Maar ook moet 
ik Biondi Santi noemen, een Italiaans huis, 
producent van de allergrootste Brunello. In 
deze lijst mag Eradus, de nummer één witte 
wijn uit Nieuw-Zeeland, niet ontbreken. 
Bijzonder ook omdat Michiel Eradus uit Leiden 
afkomstig is. Vlakbij het plaatsje Seddon, in 
Awatare Valley (Marborough) komt van 12 
hectare de mooiste Pinot Noir, Sauvignon 
Blanc en Pinot Gris.’ 

Al deze wijnen vinden hun weg naar de meest 
exclusieve restaurants van Nederland. ‘Aan 
vrijwel elk sterrenrestaurant leveren wij wijn 
of champagne, waarbij elk uniek is in zijn 
presentatie. Daarbij zijn klinkende namen 
zoals Parkheuvel, Savelberg, Kaatje bij de 
Sluis, Hermitage, Chapeau. Maar bijvoorbeeld 
ook De Moerbei en Allemansgeest hier in 
de buurt. In Le Garage van Joop Braakhekke 
in Amsterdam zie je iedereen aan onze 
champagne nippen. Ook John Beeren met zijn 
sterrenrestaurant De Bokkedoorns weet onze 
wijnen en service te waarderen. Hebben de 
gastronomen zes flesjes wijn nodig van een 
exclusief chateau, de volgende dag zorg ik dat 
ze worden geleverd.’

Wijn- en hutspot-Paulée 
Maar een Franse ambiance scheppen is meer. 
‘Tijdens ons verblijf in Frankrijk maakten we 
kennis met een meeslepend feest rond de 
drie glorieuze dagen van Meursault. Zoals 
de Duitsers hun bierfeesten hebben, houden 
ze in Frankrijk jaarlijks een Paulée. Na een 
banket, georganiseerd door de Confrerie de 

Chevaliers du Tastevin op het Chateau du Clos 
Vougeot, volgt een veiling van de Hospice de 
Beaune-wijnen. De derde dag is de feestelijke 
lunch in het Chateau de Meursault waar iedere 
gast een paar flessen van zijn mooiste wijn 
mee naartoe neemt. Die sfeer proberen wij 
ook in Nederland te introduceren. Tijdens 
Leidens Ontzet hebben wij met tachtig man 
een wijn- en hutspot-Paulée georganiseerd, 
dat is toch prachtig! Maar zeker zo mooi is Le 
rallye des restaurateurs. Circa veertig equipes 
van toprestaurateurs rijden een rally naar alle 
mooie wijngebieden in Frankrijk. Reclame 
maken hoeven we haast niet, dergelijke 
evenementen zorgen voor genoeg publiciteit.’ 

Erkenning uit Frankrijk
De betekenis van Nederlandse toponder-
nemers als het Sanders-trio voor de Franse 
wijnwereld is ook in dat land zelf niet onopge-
merkt gebleven. Zo kreeg Ron Sanders, als één 
van de weinige Nederlanders, uit handen van 
de Franse ambassadeur de Ordre du Mérite 
Agricole opgespeld. 

Aan het einde van het gesprek vraag ik terloops 
of de crisis van afgelopen jaren ook op hun 
bedrijf vat heeft gehad. Integendeel, volgens de 
heren. De afzet van champagne is wat minder 
geweest, maar zit nu alweer op niveau. Wel zijn 
er goedkopere alternatieven voor champagne 
gekomen, zoals prosecco. De smaak haalt het 
echter niet bij die van champagne. ‘Wij hebben 
een mooier alternatief: Crémant. Een prachtige 
sprankelende wijn die de laatste jaren ietwat 
in de vergetelheid is geraakt en waar wij een 
geheel nieuw concept van hebben gemaakt, 
genaamd BUBB. We hebben zelfs de blend, de 
smaak, bepaald door te experimenteren met 
meer of minder toevoeging van likeur. Hier-
door is A royal wine for sparkling people ontstaan. 
Een mooie kist daarvan staat voor mij. Met lief-
de draait Eric-Paul het zachte viltachtige papier 
om, zo hoort het te zijn in de presentatie.’ 

Na nog een kort bezoek aan de indrukwek-
kende wijnvoorraad, opgeslagen vlakbij het 
Leidse herenhuis, nemen we hartelijk afscheid.

Sanders: Wijnkoper van het jaar
De bekende wijnschrijver Hubrecht Duijker 
heeft Ron Sanders benoemd tot Wijnkoper 
van het jaar. Deze titel is gekoppeld aan de 
wijncolumn van Duijker in Het Financieele 
Dagblad. 

Horecaland weet dat je voor Bourgogne 
bij Sanders Wijnimport moet zijn. En dat 
de kwaliteit van het gebodene hoog is. 
Topsommelier Peter Bruins van tweester-
renrestaurant De Bokkedoorns zei eens 
tegen Ron: ‘Als jij met wijnen komt, zijn ze 
áltijd lekker.’

Wijn- en hutspot-Paulée tijdens het Leidens Ontzet.

Le rallye des restaurateurs.


